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Grundsatzlich

Keine Infragestellung des Rechts auf Kitaplatz ab 1, aber Hinweis an Eltern, dass gerade fiir die
Betreuung der Jiingsten ein auskémmlicher Betreuungsschliissel das A und O ist
Erwartungshaltung hinterfragen, dass Eltern ab dem 1. Geburtstag des Kindes mdglichst schnell
und moglichst vollumfanglich dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen

Ausbau muss unvermindert weitergehen, auch wenn derzeit Platze aufgrund des Personalmangels
nicht belegt werden kénnen

Standards fiir Fachkraftqualifikation und raumliche Ausstattung miissen erhalten bleiben, in
Zeiten des Mangels aber flexibel gehandhabt werden. Einzelfille des Missbrauchs dirfen nicht zu
einem Generalverdacht gegeniiber den Tragern fiihren. Bei Tragern mit ,,Problem-Vorlauf” soll
Kita-Aufsicht aber weiterhin kritisch priifen und ggf. auch ablehnen.

Auf Trager- und Konzeptionsvielfalt bei den Kitas und Wunsch- und Wahlrecht der Eltern
beruhendes System (gesetzliche Rechte und Pflichten!) vertragt keine ,,Zentralverteilungsstelle”,
wohl aber eine verbesserte Unterstlitzung des gegenseitigen Suchens und Findens

OVG-Urteil

Dass das Recht auf einen Kitaplatz nicht einfach durch den Personalmangel ausgehebelt werden
kann, ist ok.

Skandal ist, dass das OVG einen kurzen Fahrtweg hoher bewertet als einen angemessenen
Personalschlissel

Verweis auf alte Personalschlissel ignoriert samtliche Expertisen in diesem Bereich und die nach
wie vor bestehende Nachholsituation Berlins besonders beim Krippenschliissel

Fachkrafte

Berliner Weg der Gleichbehandlung der Fachkrafte und des Quereinstiegs mit Richtung
Berufsqualifikation immer noch richtig (ungeteilter Bildungsbegriff) - auch und gerade fiir kleine
Einrichtungen

Erzieherberuf steht in Konkurrenz zu anderen vergleichbaren Professionen - verbesserte
Bezahlung unumgénglich - kurzfristige LiickenschlieBung zum TVOD (schnelle éffentliche
Positionierung des Landes Berlin) - mittelfristig weitere Aufwertung - Skepsis bei Gleichstellung zu
den Grundschullehrerinnen

Attraktivitat des Berufs entscheidet sich nicht nur tGber Geld - Rahmenbedingungen ebenso
wichtig (Betreuungsschlissel - mittelfristig weitere Verbesserungen im Krippenbereich
notwendig) - Anforderungen an die Arbeit und Erwartungshaltung an Kitaleistungen liberpriifen
Spagat zwischen denen, die im Erzieherberuf auch die Aufstiegsmaoglichkeit suchen und der
Erfordernis von Menschen, die langfristig stabile Beziehungen garantieren - beide
Personengruppen werden in den Kitas gebraucht - vermitteltes Berufsbild (z.B. an Fachschulen)
Gberprifen

Erleichterung des Zugangs in die Vollzeitausbildung (Korridor fir Menschen ohne Abitur) und
weitere Forderung des Quereinstiegs (Bezahlung bei berufsbegl. Ausbildung, gezielte Ansprache
verwandter Berufe, bessere Perspektive fiir Muttersprachler). Wann muss C1 vorliegen?
Zusatzlich brauchen wir jetzt die Moglichkeit der Einstellung ,,anderer geeigneter Krafte“. Z.B. als
50%-Kontingent im Rahmen der Quereinstiegsquote. Langfristige Perspektive auch fiir diejenigen,
die hier nicht in eine berufsbegleitende Ausbildung gehen.

Angst vor Missbrauch darf die Handhabung des Quereinstiegs nicht bestimmen (sonst Riickzug
der ,guten Trager”)

,Person ist wichtiger als Qualifikation”



Platzausbau

Konzentration auf MoKiBs und Neubauten darf Blick auf kleinere Neugriindungen nicht
verdecken. Ungebremstes Interesse an Griindungsberatung belegt Potential. GroBprojekte pragen
die Erwartungshaltung der Amter auch bei kleinen Ausbauvorhaben

Fiir kleine Initiativen ist Hilfe im Amterdschungel besonders wichtig (Ansprechpartner im
Jugendamt, der auch gegeniliber anderen bezirklichen Fachamtern Hilfe gewahrleistet)
Ubernahme von Vorlaufkosten - auch wenn aus dem Standort vielleicht doch nichts wird
Rickzahlungsverpflichtung bei Nichtbelegung kann in Zeiten des Fachkraftmangels zu
Zurlickhaltung im Ausbau flihren

Uberbelegung/Ausschopfen der Platzreserve

Bei Bereitschaft zur Uberbelegung muss im Einzelfall auch mittelfristige Uberbelegung akzeptiert
werden (Bsp.: kleine Einrichtung, die jetzt zusatzliche Kinder aufnimmt, braucht auch in den
nachsten Jahren noch Platz fiir nachfolgende Jahrgange)

noch mal gezieltes Anschreiben/Ansprache der Kitas mit Platzdelta zwischen Angebot und
Belegung

Suchen und Finden

moglichst frithzeitiger Vertragsschluss muss bei Tragern und Jugenddamtern propagiert werden
,Vertragshopping” verhindern - Wiedereinfiihrung der Kiindigung erst ab Betreuungsbeginn
Kitaplatzborse auf berlin.de besser gestalten - besser sichtbar und mit automatischer
Freiplatzmeldung, wenn Zahl der belegten Platze plus Summe der festen Vormerkungen die Zahl
der angebotenen Platze unterschreitet

Kitaplatzsuche und Vertragsschluss bleibt individuelles Geschaft zwischen Eltern und Tragern
(unerlasslich wegen inhaltlicher Abstimmung). Moglichkeit einer schnellen, digitalen, zentralen
Vormerkung tber ISBJ in einer Situation des Platzmangels erh6ht nur die Anzahl der Absagen, die
Eltern erhalten

Starkung der Jugendamter als Riickfallposition fiir Eltern, die alleine keinen Platz finden kénnen -
bessere personelle Ausstattung - bessere Information (siehe Kitaplatzborse, aber auch kommende
Tragerabfrage)

(befristete) Alternativen unterstitzen

Tagespflege starken - insbesondere fir die Jingsten
Spielkreise u.a. unterstiitzen
trauriges Beispiel: EKG-F
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