
 

           Personalausstattung 

Die Fachkraft-Kind-Relation 

(30% Abwesenheit) lag bei 

den teilnehmenden Einrich-

tungen (n= 223) im Mittel-

wert  bei 1:9,7 und im Medi-

an bei 1:8,3. 

Bei den teilnehmenden Einrich-

tungen (n= 223) wurden im Durch-

schnitt 222 Wochenstunden auf 

den Fachkräfteschlüssel angerech-

net. Der Median lag bei 165 anre-

chenbaren Wochenstunden. 

Sind am 01.10.23 in Eurer Einrichtung Stellen nicht besetzt? 

Ja           Nein 

Insgesamt haben zum Zeitpunkt der Auswertung am 21.11.23 223 Ein-

richtungen an der Umfrage teilgenommen und bilden die Grundlage der 

Auswertung. Da nicht alle Umfragen vollständig waren, variieren die 

Stichprobengrößen zu den einzelnen Fragen. 

Bei den teilnehmenden Einrichtungen (N= 

223) lag zum Stichtag 1.10.23 das  durch-

schnittlich Platzangebot bei 39. Der Median 

lag bei 25  Betreuungsplätzen pro Einrich-

tung. 

Stellenbesetzung und Lage der Einrichtung: 

Prozentualer Anteil nicht besetzter 

Stellen 

Durchschnittliche Dauer für die Neu-

besetzung in Monaten 

 

 

Prozentualer Anteil mit 

unbesetzten Stellen  bei 

Einrichtung mit und ohne 

besondere pädagogische 

Konzeption: 

Ohne besondere pädagogi-

sche Konzeption 

Mit besonderer pädagogi-

scher Konzeption 

 

 

Anzahl der Einrichtungen mit dieser Antwort 

Prozentualer Anteil der Einrichtungen 
 
 

Bei der durchschnittlichen 

Zeit, die die Neubesetzung 

einer Stelle in Anspruch 

nahm, spielte die Größe der 

Einrichtung wiederum keine 

Rollen. Hier benötigten grö-

ßere Einrichtungen durch-

schnittlich 4,1, kleinere Ein-

richtungen 4,2 Monate, um 

eine Stelle neu zu besetzen. 

Prozentualer Anteil mit 

unbesetzten Stellen  bei 

Einrichtung mit 25 oder 

weniger und 26 und 

mehr angebotenen    

Plätzen: 

Einrichtungen mit 25 oder weniger angebotenen Plätzen 

Einrichtungen mit 26 oder mehr angebotenen Plätzen 
 
 

Das Diagramm oben zeigt die durchschnittli-

che Verweildauer der pädagogischen Mitar-

beiter*innen in Jahren und in Abhängigkeit 

von der Größe und der Konzeption der Ein-

richtung. 

Das Diagramm unten  zeigt die durchschnittli-

chen Quoten von Quereinsteiger*innen in den 

Einrichtungen . Sie bildet nicht den Stunden-

anteil ab, sondern den Anteil an Stellen. 

Anerkannte Quereinsteiger*innen in 

der berufsbegleitenden Ausbildung. 

Sonstige anerkannte Quereinstei-

ger*innen  

 

 


